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KNJAZ MILOS AD ARANDELOVAC
KRCEVACKI PUT 26, 34300, ARANDELOVAG, Srbija

HA3MB ¥ CEJJUIITE IPaBHOT JINLA
100994867 Marko Stankovi¢, Direktor

Maruusu 6p. Y perucrpy MMe U TIpe3uMe oco0e oBiranmhene 3a 3acTymname

OBHM NnoO3UBaM:

HUME / NAME MD ZAKIR
NPE3UME / SURNAME SHAIKH
JATYM POBEIbA / DATE OF BIRTH  29.08.1982
MECTO POBEIA / PLACE OF BIRTH PIROJPUR

JAP)KAB/bAHUH / CITIZENSHIP BAHIJIAJELL

BPOJ ITACOIIIA /PASSPORT NO A19166104

HU3JAT Y / PLACE OF ISSUE DIP/DHAKA

JATYM U3JABAIbA / DATE OF ISSUE  24.06.2025

BAXKHU 10 / DATE OF EXPIRY 23.06.2035

NPEBUBAJIMILITE U BOPABUILTE BAHIJIAJIEL

3AHUMAIBE / PROFESSION FABRICKI RADNIK

BPOJ IOCETA /NO. OFATTENDANCE _3a BumiecTpyky ynorpedy
YHNEPHUOAY OJZ[/IN STATE ON 26.12.2025 J O/ TO 24.06.2026

C Tum mrto he ykynHo tpajame 6opaka u Penyoauun CpOuju 6uTu 180 1aHa y CBpXY
HACTaBKa MOCJIOBHe capaame, Oyayhn na je ocoda Beh 6opaBuia y Cpouju moBoaom Tora.

Nmenosanu he 6opaBuTu Ha agpecn KNJAZ MILOS AD ARANDELOVAC KRCEVACKI PUT
26, 34300, ARANDELOVAGC, Srbija

Has3WB XOTCIa U aapeca
Oco0a 3a KOHTAKT 3a cBa obaBelTema je Marko Stankovié, Direktor, tel 0648700119
panHa ¢pyHKIMja, Op. TenedoHa u Gpakc

OBuM ce oDaBe3yjemo Aa hemo mpemMa moTpeOM CHOCHTH CBe TPOLIKOBe NMPOM3HUILIE U3
OopaBka umenoBaHor y Pemyoaumu Cpouju, yxkbydyjyhu M TpoumikoBe cMmelTaja
U3IPKABaba, KA0 U €BeHTYyajlHe TPOLIKOBE NMPUHYAHOr yadabewa PemyOiamke Cpouje.
OoaBe3yjemo ce u Ja heMo MCHYHHTH cBe 00aBe3e HMEHOBAHOI KoOje HACTaHy INpeMma
MunucrapceTBy yHyTpammux nocjiosa PemyOiauke CpOuje eBeHTyalHHM cMeHITajemM
uMeHoBaHor y IIpuxBaTHU LleHTApP A0 MPUHYAHOT yaa/bemba u3 Penyoaunke Cpouje.

Y KRCEVACKI PUT, ARANDELOVAC, Srbija jaHa 26.12.2025 .TO.

(mecto)

(moTnuc u nNeYaT no3uBapa)

Hanomena: Ilpema Ynany 27. 3akoHa o cTpaHmMa ,, [To3uBap ce mo3uBHEM nucMoM obaBesyje na hie cHocutu
TpoImKoBe OOpaBka M TPHUHYAHOT yAajkerma CTpaHma ca Tepurtopuje PemyOmmke CpOuje, Kao M TpOIIKOBE
€BEHTYaJIHOI OOpaBKa U CMellTaja CTPaHLad y NPUXBATUIIMIITY 34 CTPAHIIE, YKOJIMKO C€ OHU HE MOT'y HAIlIaTHUTH
0J1 cTpaHua. “
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KNJAZ MILOS AD ARANPELOVAC

KRCEVACKI PUT 26, 34300, ARANDELOVAC, Srbija
Maticni broj: 07347383

PIB:100994867

Date: 26.12.2025

Embassy of the Republic of Serbia, New Delhi
3/50G, Niti Marg, Chanakyapuri,

New Delhi, Delhi 110021

011 2687 2073

NMUACMO o mon6u.
[TOHOCMMO 3axTeB 3a U34aBakbe BU3E HaleMm 6V.El.vh6M 3anoCc/1IEHOM.

KNJAZ MILOS AD ARANDELOVAC , u3 beorpaga osum nucmom obaBelutasa Aa je pagHuK

MD ZAKIR SHAIKH, Ap»aembaHuH banrnagew, poheH 29.08.1982 roamnHe,nacow6poj noTnmcao. je
roAMLWHK YTOBOP O pady ca Hawum npegysehem. Moanmo Bac fa pa3smoTpuTe 3axTeB 3a BU3Y
Hawer 6yayher 3anocneHor. KopMCTMMO 0BY NPU/IMKY fla U3pasnmo NoLToBake 0cobby cpnckor

KOH3ynaTa y Jenxujy.

Y beorpagy:

KNJAZ MILOS AD ARANDELOVAC

KREEVACKI PU 34300,
4 ;mgoose B 07347383
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KNJAZ MILOS AD ARANPELOVAC
KRCEVACKI PUT 26, 34300, ARANDELOVAG, Srbija

Maticni broj: 07347383
PIB: 100994867

Date: 26.12.2025

Nucmo o cmeluTajy

Letter of Accommodation

omephyjemo da he 2ocnoduH / 2ocnoha MD ZAKIR SHAIKH HayuoHanHocm: banznadeuw, nacow 6poj:
A19166104 nocnodasay: KNJAZ MILOS AD ARANDELOVAC peaucmposaH Ha:100994867
MUB: 6umu o6jasrer 00 26.12.2025 do 24.06.2026 Ha adpecu: Kammnyc nocnodasya,

y 3agucHocmu 0d aokauyuje PaoHuk ydabpuuyu.

We confirm that Mr./Ms. MD ZAKIR SHAIKH Nationality: Bangladesh, Passport No: A19166104
whose employer is: KNJAZ MILOS AD ARANDELOVAC registered in PIB: 100994867 will be accommodated
from 26.12.2025 to 24.06.2026 at: employer’s campus, depending on the location of the factory worker sites.

KNJAZ MILOS AD ARANDELOVAC
ACKI P 300, .
, orbija
PIB 100994867 MB 07347383
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KNJAZ MILOS AD ARANDPELOVAC
KRCEVACKI PUT 26, 34300, ARANPELOVAC, Srbija

Matiéni broj: 07347383
PIB100994867

POTVRDA-IZJAVA

Ja, Marko Stankovi¢ potvrdujem da KNJAZ MILOS AD ARANPELOVAC ima manje oddeset
zaposlenih, po Zakonu o radu i radnim odnosima nije potreban izvod iz pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta, navodim naziv i opis radnih mesta.

Naziv: ®abpuka he 3anonusaBaty 3a Ouio Kojy oa cienehux nosuuuja:
ITakoBame, YToBap u uctoBap, PaTnu cMemrraj, OmmTy MOMONHUK.

Lokacija:KRCEVACKI PUT 26, 34300, ARANDELOVAC, Srbija
Vrsta zaposlenja: Puno radno vreme
Kvalifikacija: Nekvalifikovani radnik

Potrebno iskustvo: Bez iskustva
Radno mesto: Reciklazni centar Radnici

1) Smestaj: Besplatan obezbeduje kompanija poslodavac

2) Hrana: Besplatan obezbeduje kompanija poslodavac

3) Lokalni prevoz: Besplatan obezbeduje kompanija poslodavac
4) Medicina: Po zakonu o radu Srbije

5) Osiguranje: Po zakonu o radu Srbije

6) Viza: Podnosilac zahteva placa taksu

7) Godisnji odmor: U skladu sa Zakonom o radu Srbije

8) Probni period: Tri meseca od dana prijema

9) Prevoz sa acrodroma: Besplatan obezbeduje kompanija poslodavac

PLANDISTE, 26.12.2025

KNJAZ MILOS AD ARANDELOVAC

KRC%%KI PUT % 4300,

Radomir Perin Potpis
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KNJAZ MILOS AD ARANDELOVAC

KRCEVACKI PUT 26, 34300, ARANDELOVAC, Srbija
Maticni broj: 07347383

PIB 100994867

Na osnovu ¢lana 30 Zakona o radu (Si. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 13/2017 — odluka
US) (u daljem tektsu Zakon)

UGOVOR O RADU

1. KNJAZ MILOS AD ARANDELOVAC, MB 07347383, PIB 100994867 KRCEVACKI PUT 26, 34300, ARANDELOVAC, Srbija
(Vozdovac), Srbija koga zastupa preduzetnik Denis Mozeti¢ preduzetnik u svojstvu poslodavca (u daljem tekstu poslodavac i

2. MD ZAKIR SHAIKH (Ime I Prezime Radnika), PIROJPUR , BANGLADESHI (Mesto Rodenja, DrZzava), A19166104

(Broj Pasosa) Koji Je Po Zanimanju Nekvalifikovani Radnik U Svojstvu Zapos (U lenog Daljem Tekstu
Zaposleni)

Clan 1.
Zaposleni ¢e obavljati poslove: pomo¢ni radnik.

Clan 2.

Zaposleni ¢e obavljati poslove u Plandiste u sedistu poslodavca.

Clan 3.

3anocienu he mohu na ce npuapysxe paJHoj CHa3u y pOKy 0 TpH AaHa oJ yiacka y CpOujy.

Clan 4.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova nedeljno.
Zaposleni je saglasan da poslodavac moze, shodno obimu posla kao I u drugim Zakonom o radu
propisanim situacijama izvrsi preraspodelu radnog vremena.

Clan 5.

Zaposleni je duzan da obavlja poslove u prostorijama poslodavca ili na drugom mestu prema nalogu poslodavca a
u skladu sa Zakonom kao I drugim aktima poslodavca.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u skladu sa Zakonom, opstim aktima poslodavca kao I odredbama ovog
ugovora o radu koja na dan zakljucenja ovog ugovora o radu iznosi.



Za mesec sa 160 radnih sati 90.900,00 din
Za mesec sa 168 radnih sati 92.740,00 din
Za mesec sa 176 radnih sati 94.580,00 din
Za mesec sa 184 radnih sati 96.420,00 din.

Clan 7.

Zaposleni ostvaruje pravo na zaradu za standardni radni ucinak I puno radno vreme u visini osnovne zarade
utvrdene u skiadu sa odredbama ovog ugovora o radu.

Radni uc¢inak odreduje se na osnovu kvaliteta I obima obavijenog posla zaposlenog a na osnovu ocene (izvestaja)
lica koje za to odredi poslodavac.

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu I to:

1) Zarad na dan drzavnog praznika koji je neradan dan 110% od osnovne zarade
2) Za prekovremeni rad 26% od osnovne zarade
3) Zanoénirad (od 22 do 6 ¢asova) 26% od osnovne zarade
4) Po osnovu vremena provedenog na radu kod poslodavca za svaku punu godinu ostvarenu u radnom
odnosu kod poslodavca za 0,4% od osnovice.
Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vreme:
Odsustvovanja sa rada na dan drzavnog praznika koji je neradan dan
Koriséenje godisnjeg odmora;

Plac¢enog odsustva
U drugim slucajevima propisanim Zakonom.
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Clan 9.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene Nesposobnosti za rad do
30 dana T to:

1) U visini 65% zarade koju bi ostvario u mesecu u kojem je nastupila privremena nesposobnost za rad
prouzrokovana bolesc¢u ili povredom van rada;

2) U visini 100% zarade koju bi ostvario u mesecu u kojem je nastupila privremena nesposobnost za rad
prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom bolesc¢u

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja na dan zakljucenja ugovora o radu iznosi 700 eBpa (cenamcro eBpa)
Clan 11.
Zaposleni ima pravo na:
1)  Odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta;

2) Dnevni odmor u trajanju od 12 ¢asova
3) Nedeljni odmor u trajanju od 24 ¢asova



Clan 12.
Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u trajanju od 20 radnih dana.
Zaposleni u kalendarskoj godini u kojoj zasniva radni odnos ili u kojoj mu prestaje radni odnos ima pravo na
srazmeran godi$nji odmor. Srazmeran godsnji odmor utvrduje se na taj nacin Sto se zaposlenom utvrdi trajanje
punog godiSnjeg odmora prema odredbama ovog ugovora, zatim se odredi dvanaestina tako utvrdenog godi$njeg

odmora I pomnozi sa brojem meseci koje je zaposleni radio kod poslodavca u toj kalendarskoj godini. Pri
utvrdivanju srazmernog godisnjeg odmora decimale od 0,5 T vise zaokruzuju se na 1 radni dan,

Raspored koris¢enja godisnjeg odmora utvrduje se na osnovu plana koriséenja godisnjeg odmora koje poslodavac
donosi najkasnije do kraja godine za tekucu godinu.

Zaposlenom se dostavlja reSenje o koris¢enju godisnje odmora u rokovima I na nacin koji je propisan Zakonom.
Zaposleni moze da koristi godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u delovima u skladu sa Zakonom.
Zaposleni moze da koristi godisnji odmor u dva dela, stim da prvi deo u trajanju od najmanje dve radne nedelje
korsti u tekucoj kalendarkoj godini a drugi deo najkasnije do 30 juna naredne godine.

Clan 13.

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u skladu sa zakonom u ukupnom trajanju od 5 radnih dana u toku
godine.

Clan 14.
Za vreme radnog odnosa zaposleni ne moze da vrSi privatne poslove iste ili sli¢ne. Delatnosti kojom se bavi I
poslodavac kog koga se nalazi u radnom odnosu, a u svoje ime I za svoj racun kao I u ime I za ra¢un drugog
pravnog ili fizickog lica.

Clan 15.
Zaposleni odgovora za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom namerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
poslodavcu ili tre¢em licu. Postupak za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za Stetu prouzrokovanu poslodavecu
pokreée poslodavac ili lice koje on ovlasti po prijemu pismene prijave ili saznanja o prouzrokovanoj Steti.

Clan 16.
Zaposleni moze uz svoju saglasnost da bude privremeno upucen na rad kod drugog poslodavca samo u slucajevima
koji su utvrdeni Zakonom.

Clan 17.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisene prijave na obavezno
socijalno osiguranje I da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 18.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi zastitu zivota I zdravlja za vreme rada u skladu sa posebnim
propisima iz oblasti bezbednosti I zastite na radu.



Clan 19.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor iz razloga koji su propisani u Zakonu.
Otkazni rok za obe ugovorne strane iznost 15 dana.

Clan 20.
Ugovorne strane su saglasne da ¢e sve sporove u vezi sa ovim ugovorom pokusati da reSe u dobroj veri, a u slucaju
da ne uspeju da reSe spor na navedeni nacin, ugovorne strane saglasno odreduju nadleznost Osnovnog suda u
Novom Sadu.

Clan 21.
Ovaj 1ugovor o radu sacinjen je u 4 istovetna primerka od kojih tri ostaju poslodavcu a jedan primerak ostaje
zaposlenom.

Clan 22.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 100% zarade koju bi ostvario da radi za vreme prekida rada do
kojeg je doslo bez krivice zaposlenog.

Clan 23.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 3 (tri) istovetna primerka od kojih se 1 (jedan) primerak Predaje zaposlenom a 2 (dva)
primerka zadrzava poslodavac.

U Plandiste, 26.12.2025 Godine.

POSLODAVAC

KNJAZ MILOS AD ARANDELOVAC

CBVACK| PU 4300,
PIB 10099 B 07347383




